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Estatutos de la Asociacion “Circulo de Pintores Solidarios”.

TITULO1 )
Denominacién, Naturaleza, Objeto, Actividad, Domicilio, Ambito y
Duracion.

ARTICULO 1° - Denominacién y naturaleza la Asociacion.

Con la denominacién “Circulo de Pintores Solidarios” se constituye una
entidad de cardcter cultural sin 4nimo de lucro y con personalidad juridica
propia.

Esta Asociacién se regird por los presentes Estatutos y Reglamento de Régimen
Interno correspondiente, por los acuerdos adoptados vdlidamente por la
Asamblea General y, en su caso, por la vigente Ley de Asociaciones y demds
normas complementarias.

La Asociacién nace con una sefia de identidad particular y caracteristica: el
concepto “solidaridad”. El término “solidarios™ que caracteriza a la Asociacién
implica que los asociados cederdn solidariamente una parte de los beneficios
obtenidos por la venta de sus obras a través de la Asociacidn. El importe de esta
cesion solidaria se destinard a obras de cardcter social a través de las ONG
correspondientes.

Tanto el importe como el destino de dicha cesién solidaria serdn aprobados por
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asociacién carece de patrimonio en su inicio.
ARTICULO 2° - Objeto de la Asociacion.
La Asociacién “Circulo de Pintores Solidarios” tiene por objeto:

a) Servir de plataforma para el desarrollo, lanzamiento, promoci6n y apoyo de
los pintores noveles asociados, facilitando la exposicién y conocimiento de
su obra.

b) Contribuir a la unién de los artistas, tanto profesionales como noveles,
mediante el acercamiento, difusién y fomento de la pintura en todas sus
modalidades, expresiones y origenes.

¢) Impulsar la participacién de los asociados para compartir al maximo sus
conocimientos, distintos estilos y su obra pictérica en general.

d) Asesorar sobre los intereses artisticos de los asociados.

e) Facilitar el acceso de los asociados a exposiciones y eventos artisticos

~ .+ organizados por la Asociacién o por otros entes culturales colaboradores.

f) - Promover el desarrollo de las capacidades artisticas de los asociados
impulsando la creaci6n artistica.

g) Eldcercamiento, difusién y fomento de la pintura mediante la comunicacién,

- el intercambio de ideas y la cooperacion entre artistas.
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Serdn también objetivos de la Asociacion aquellos que se estimen convenientes
0 necesarios para su desarrollo y que puedan reportar beneficios a los asociados.

ARTICULO 3° - Actividades.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Asociacién realizard actividades
culturales, sociales y de formacién dirigidas a sus asociados, tales como:
gestionar la galeria virtual de la pagina web, organizar exposiciones y eventos,
promover foros de discusién y difusién, poner en marcha medios de formacién
y/o perfeccionamiento, realizar encuentros artisticos y certimenes colectivos.

Las actividades de la Asociacién podrin desarrollarse tanto en el dmbito
nacional como fuera de Espafia.

Dichas actividades se financiardn a través de las cuotas de los asociados y demas
recursos econémicos de los que disponga la Asociacién.

ARTICULO 4° - Domicilio, ambito y duracién de la Asociacién.

La Asociacion “Circulo de Pintores Solidarios™ establece su domicilio en
Madrid, C/ Miguel Yuste, 29 Edificio A, 34° T6. La Junta Directiva podrd
acordar el traslado del domicilio social dentro del término municipal de Madrid.
En caso de traslado del domicilio social fuera del término municipal de Madrid
serd necesario el acuerdo de la Asamblea General.

El dmbito de actuacién de la Asociacién serd nacional, pudiéndose designar en
las localizaciones que se estime oportuno un Delegado que represente a la
Asociacion y que enlace y coordine las actividades artisticas de los asociados
residentes en su demarcacion, asi como las actuaciones de cardcter cultural que
se desarrollen en su zona de influencia. El Delegado seri ratificado o cesado en
su puesto por el Presidente, quien dard cuenta de tales decisiones a la Asamblea
General.

La presente Asociacién se constituye por tiempo indefinido.

TITULO II
De los Socios

ARTICULO 5° - Requisitos para asociarse.

Podrin pertenecer a la Asociacién “Circulo de Pintores Solidarios™ las personas
fisicas, tanto nacionales como extranjeras, con capacidad de actuar que, no
estando sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho de
asociacion de acuerdo con el articulo 3 a) de la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de
marzo, se interesen por el desarrollo de los objetivos de la Asociacion.

- Tanibién podrédn asociarse los menores no emancipados de mas de catorce afios
- con el consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que
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legalmente deban suplir su capacidad, sin perjuicio del régimen previsto para las
asociaciones infantiles, juveniles o de alumnos en el articulo 7.2 de la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Seran, asimismo, requisitos esenciales para adquirir la condicién de socio la
aceptacion de los presentes Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno vy el
pago de las cuotas en la cuantia y forma que establezca la Junta Directiva
conforme a lo aprobado en cada momento por la Asamblea General.

ARTICULO 6° - Clases de socios.

La Asociacién podrd tener 4 clases de socios: de ndmero, colaboradores, de
honor y benefactores o mecenas.

Serdn socios de nimero aquellos que desarrollen cualquier actividad dentro del
campo de la pintura.

Serdn socios colaboradores aquellos que, no desarrollando una actividad
relacionada con la pintura, quieran colaborar con las actividades de la
Asociacion.

Serdn socios de honor aquellos a los que, por su prestigio, un merecimiento
especial o por haber contribuido de modo relevante al desarrollo y puesta en
valor de la Asociacion, se hayan hecho acreedores a tal distincion, sin perder sus
derechos como numerarios si es que lo son y si no lo fueran, quedarin exentos
del pago de las cuotas. Los socios de honor serdn nombrados por la Asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Serdn socios benefactores o mecenas aquellas personas fisicas o juridicas y
entidades piblicas o privadas que aporten donativos, cuotas extraordinarias o
cualquier colaboracién econémica o muestra de especial interés por la
Asociacién que mejore su funcionamiento de forma significativa.

ARTICULO 7° - Derechos y deberes de los socios,

A) Socios de nimero.
I. Los socios de mimero tendrén los siguientes derechos:

a) Todos los socios de nimero tienen derecho a disponer del carnet de la
Asociacion que les acredita como tales y a asistir a las reuniones de la
Asamblea General con voz y voto, siempre que estén al corriente de pago de
las cuotas correspondientes.

b) Presentar a la Junta Directiva y/o a la Asamblea General las propuestas que
crean convenientes en orden al mejor cumplimiento de los fines de la

- Asociacién.

¢)” Participar como electores y elegibles a los cargos directivos de la
Asaciacion.

d) Participar en las actividades que organice la Asociacién en cumplimiento de

© .sus objetivos.



¢) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener
n| en las condiciones que se establezcan.

f) Recibir la informacién precisa sobre el desarrollo de la actividad de la
Asociacion, acuerdos adoptados por la Junta Directiva, asi como del estado
de las cuentas.

2) Exponer su obra en la Galeria Virtual de la pagina web de la Asociacion.

h) Exponer fisicamente su obra en las exposiciones fijas o itinerantes que la
Asociacion pueda organizar o concertar.

1) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién.

J) Solicitar informacién sobre los érganos de gobierno.

k) Ser oidos con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias.

2. Son deberes de los socios de niimero:

a) El cumplimiento de los presentes Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno y de los acuerdos vilidos aprobados en la Asamblea General y/o
Junta Directiva.

b) El abono puntual de las cuotas correspondientes

¢) El desempeio de los cargos o funciones para los que sean designados por la
Asamblea General y/o Junta Directiva.

d) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

e) La cesion solidaria del 10% sobre el beneficio obtenido por la venta de su
obra a través de la Asociacién.

f) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar en la consecucién de
las mismas.

B) Socios colaboradores.
1.Los socios colaboradores tendrin los siguientes derechos:

a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean convenientes,
( de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

¢) Participar en las actividades de la Asociacién.
d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacién.

2. Los socios colaboradores tendrén los siguientes deberes:

a) Satisfacer solamente las cuotas ordinarias acordadas por la Asamblea
General.

b) Cumplir los preceptos de los Estatutos y de los Reglamentos aprobados por
la Asamblea General.

¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir a la

"~ Asamblea General en caso de disconformidad con tales decisiones, de

acuerdo con el procedimiento previsto.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la

- Asociacion.
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C) Socios de honor.

1. Los socios de honor tendran los siguientes derechos:
a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.
{ b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean conveniente,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
¢) Participar en las actividades de la Asociacidn.
d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

2. Los socios de honor tendrén los siguientes deberes:

a) Cumplir los preceptos de los Estatutos y los de los Reglamentos aprobados
por la Asamblea General.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir después
a la Asamblea General en caso de disconformidad con tales decisiones, de
acuerdo con el procedimiento previsto.

d) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

D) Socios Benefactores.
1. Los socios benefactores tendrdn los siguientes derechos:

a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean conveniente,
de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

¢) Participar en las actividades de la Asociacién.

d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

2. Los socios benefactores tendrdn los siguientes deberes:

a) Cumplir los preceptos de los Estatutos y los de los Reglamentos aprobados
por la Asamblea General.

b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir después
a la Asamblea General en caso de disconformidad con tales decisiones, de
acuerdo con el procedimiento previsto.

d) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

ARTICULO 8° - Pérdida de la condicion de socio.

‘La-condicién de socio se perderd por las siguientes causas:
a) Por la voluntad del interesado, que tendrd que manifestarlo por escrito a la
Junta Directiva.
b). Por incumplimiento de los deberes estatuarios.
¢) - Por falta de abono de la cuota semestral.




d) Por decision de la Junta Directiva, con causa justificada, previa notificacion
al interesado.

¢) Por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras que perturben
gravemente los actos organizados por la misma y/o la normal convivencia
entre los asociados.

f) Serd causa de baja inmediata en la Asociacién cuando el asociado muestre
un comportamiento abusivo o realice pricticas inadecuadas o fraudulentas,
definidas en el Reglamente de Régimen Interno.

El acuerdo de expulsién se adoptard por mayorfa cualificada de los miembros de
la Junta Directiva, previa instruccién del correspondiente expediente. En caso de
comportamiento sancionable grave, la Junta Directiva podrd, excepcionalmente,
suspender de manera cautelar los derechos estatuarios correspondientes al socio.

TITULO 111
Organos de la Asociacién.

ARTICULO 9° - (3rg:tntts de Gobierno y Representacion de la Asociacion.

Los 6rganos de gobierno, direcci6n, representacién y control de la Asociacién
son la Asamblea General y la Junta Directiva.

ARTICULO 10° - Asamblea General.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estd
compuesta por la totalidad de los socios.

ARTICULO 11° - Clases de Asamblea General.

Las Asambleas Generales podrin ser Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias se celebrardn una vez al afo, dentro de los 3 meses
siguientes al cierre del Ejercicio y en ellas se procederd al andlisis y aprobaci6n,
si procede, de la gestién de la Junta Directiva, de la Memoria y estado de cuentas
del Ejercicio anterior y del Presupuesto para el Ejercicio en curso.

Las Asambleas Extraordinarias se convocardn para tratar cualquier tema o
asunto que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 12° - Convocatoria de la Asamblea General.

Las convocatorias para la celebracion de Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, serdn realizadas por el Presidente de la Junta Directiva o, en su

. defecto, por el Vicepresidente y, en su caso, por el 10% de los asociados.

Las-convocatorias se comunicardn a través de la pagina web de la Asociacién y
de los correos electrénicos facilitados por los asociados.
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En el caso que la Asamblea General sea convocada a solicitud del 10% de los
asociados, aquella deberd ser convocada para su celebracién dentro de los 2
meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido fehacientemente a la
Junta Directiva para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden
del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de la solicitud.

El anuncio de convocatoria se realizard con una antelacién minima de quince
dias a la fecha de la celebracién y deberd contener necesariamente el Orden del
Dia, lugar de celebracién y fecha y horas de la primera y segunda convocatoria,
Entre ambas convocatorias deberd mediar un plazo minimo de treinta minutos.

A partir de la convocatoria de la Asamblea General, cualquier asociado podri
obtener de la Asociacién de forma inmediata y gratuita los documentos que han

de ser sometidos a la aprobacién de la misma. En la convocatoria se hard
mencién de este derecho.

ARTICULO 13° - Constitucién de la Asamblea General {quorum).

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaréin
vilidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas,
entre asistentes y representados, al menos 1/3 de los asociados con derecho a
voto. De no existir dicho quérum, se constituird vilidamente la Asamblea en
segunda convocatoria sea cual sea el niimero de asistentes y representados.

Las Asambleas Generales estardn presididas por el Presidente de la Asociacién y
en su defecto por el Vicepresidente.

Cualquier socio podrd ser representado en la Asamblea, dnicamente por otro
socio, mediante la presentacién de la correspondiente delegacién de voto, que
deberd ser entregada al Presidente antes del inicio de la Asamblea.

ARTICULO 14°.- Forma de deliberar y adopcion de acuerdos,

Todos los asuntos se debatirdn y votardn conforme figuren en el orden del dia. El
presidente iniciard el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el
que se hard uso de la palabra previa su autorizacién. El presidente moderar4 los

debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o conceder las
palabras por alusiones.

Los acuerdos se adoptardn vilidamente por mayoria simple de votos de los
asistentes y representados, no siendo computables las abstenciones ni los votos
en blanco. En los supuestos de modificacién de los Estatutos, disolucién de la
Asociacion o disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado,
asi como para la modificacién del porcentaje que los asociados deben ceder del

imiporte de las ventas que realicen a través de la Asociacién y el destino de dicha

cesion serd necesaria una mayorfa de 2/3 de los asistentes y representados.

No -obstante, requerirdin mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los

-.acverdos relativos a la disolucién de la asociacién, modificacién de los

0



Estatutos, disposicion o enajenacién de bienes y remuneracién de los miembros
de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, dmbito de actuacién,
designacién de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de
delegaciones, constitucion de federaciones, confederaciones y uniones,
disoluci6n, o los de modificaciones estatutarias, se comunicardn al Registro de
Asociaciones para su inscripcién, en el plazo de un mes desde que se produzca el

a acuerdo.
~
: i Los acuerdos adoptados por la Asamblea General son vinculantes para todos los
3N asociados sin excepcion y serdn publicados en la pagina web de la Asociacién y
AV

comunicados a través del correo electrénico facilitado por los asociados.

Dichos acuerdos serdn reflejados en el correspondiente Libro de Actas que estard
a disposicion de todos los asociados que requieran su examen y podrdn
visualizarlo a través del Secretario de la Asociacion.
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Los acuerdos adoptados por la Asamblea General serdn certificados por el
Secretario de la misma.

7

ARTICULO 15° - Facultades de la Asamblea General,

Es competencia de la Asamblea General deliberar y acordar sobre los siguientes

asuntos:

a) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas anuales.

b) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

¢) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

e) La modificacién de los Estatutos.

f) El nombramiento y separacién de los miembros de la Junta Directiva, de los
liquidadores, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

g) La resolucién de recursos interpuestos contra decisiones de la Junta
Directiva.

h) El acuerdo para la constitucién de una federacién de asociaciones o
integracién en ellas.

f 1) Laexpulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
J) Ladisposicién y/o enajenacién de bienes.
k) La declaracion de utilidad publica
1) Ladisolucién de la Asociacion.
m) Ratificar los nombramientos realizados por la Junta Directiva de las personas
que deban cubrir las vacantes que se produzcan en la misma.
- 1) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

)
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TITULO IV
La Junta Directiva

ARTICULO 16° - Naturaleza y composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona y representa los intereses de la
Asociacién por lo que ejercerd el gobierno, administracién y representacién de
la misma por delegacion de la Asamblea General. Dicha delegacién de funciones
abarca todas las facultades que tenga la Asamblea General, a menos que las
Leyes, Estatutos o Reglamentos dispongan otra cosa, o bien que la propia
Asamblea exprese su voluntad en sentido contrario.

La Junta Directiva podri disponer de un consejo asesor como ayuda a la toma de
decisiones extraordinarias o de gran relevancia para el desarrollo de la
Asociacion. Podrin formar parte del consejo asesor los Presidentes de las Juntas
Directivas una vez finalizados sus mandatos, asi como otros posibles integrantes

que habrdn de ser aprobados por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La Junta Directiva estard formada por un nimero méximo de 7 personas entre

las cuales se incluirdn un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requerird la condicién de socio
de nimero de la Asociacién y estar al corriente de pago de las cuotas. Los
miembros de la Junta Directiva desempefiardn gratuitamente sus cargos, sin
perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos, debidamente justificados,
que ¢l desempeno de sus funciones ocasione.

La duracién de los cargos de la Junta Directiva serd de dos afios, a excepecion de
los miembros de la primera Junta Directiva que se constituya cuyo mandato

tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivas
convocatorias.

El Presidente podrd solicitar la colaboracién de aquellos asociados
especialmente preparados para la realizacion de las diferentes gestiones que haya
que llevar a cabo para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

La Junta Directiva podrd ser disuelta por todas y cada una de las siguientes

causas:

a) por voluntad propia.

b) por finalizar el periodo reglamentario de su mandato.

¢) por aprobacién de una mocién de censura, que requerird mayoria cualificada,
<. que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad.

T.rinsqurridos al menos seis meses desde el nombramiento de la Junta Directiva
y mediante la presentacién de un escrito motivado y avalado con la firma de 50
socios; podrd presentarse una mocién de censura contra la misma. En tal
Supuesto se convocard, en un plazo no superior a quince dias, una Asamblea
General con objeto de pronunciarse sobre la cuestion.

11



Si la mocion de censura no fuera aprobada por la Asamblea General, ninguno de
los firmantes de la misma podré presentar otra hasta transcurridos seis meses.

ARTICULO 17° - Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Organizar, dirigir y desarrollar las actividades aprobadas en la Asamblea
General.

b) Llevar la gestion econémica y administrativa de la Asociacién.

c) Presentar a la Asamblea General el Presupuesto de ingresos y gastos del afio
proximo y la Memoria sobre la situacién econémica de la Asociacion.

d) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Interpretar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior de la Asociacién
y velar por su cumplimiento.

f) Dictar las normas internas de procedimiento.

g) Firmar, en su caso, acuerdos y protocolos que sirvan para el beneficio de la
Asociacion.

h) Nombrar socios de honor y socios benefactores informando de ello a la
Asamblea General.

i) Acordar sobre las sanciones a los socios y la pérdida de condicién de socio.

J)  Nombrar Delegados territoriales o comisiones para determinadas actividades
de la Asociacion.

k) Ejercer cuantas funciones sean necesarias y no estén expresamente asignadas
a la Asamblea General.

1) Nombrar a las personas, entre los asociados, que deban cubrir las vacantes
que se produjeran durante el plazo para el que fueron nombrados los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 18" - Procedimiento de eleccion de cargos de la Junta
Directiva,

a) La primera Junta Directiva serd aprobada por la Junta Fundacional de la
Asociacién y debera ser ratificada por la Asamblea General en su primera
reunion.

b) Si se produjera la baja de uno o varios miembros de la Junta Directiva antes
de la expiracién de su mandato, la propia Junta, a propuesta de su
Presidente, podrd designar a sustitutos que cumplan todos los requisitos
estatuarios para ser elegibles. Dicha designacién deberd someterse al
refrendo de la Asamblea General que se convoque al efecto.

¢) Si se produjera la dimisién o cese simultdneo de al menos la mitad mas uno
de los miembros electos de la Junta Directiva ésta, no pudiendo abandonar
sus funciones, se constituird en Junta Gestora y tendrd como misién
principal convocar en el plazo de un mes a la Asamblea General para la

~ eleccion de una nueva Junta Directiva,

) Los componentes de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea

" General de acuerdo con el siguiente procedimiento:

m) Con antelacion de un mes a la celebracién de la Asamblea General en que

haya de ser elegida la Junta Directiva, podrdn presentarse candidaturas

. durante diez dias naturales. Cada asociado candidato presentard su

- - candidatura, dentro del plazo sefialado, en escrito dirigido al Presidente de la
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n)

0)

p)

q)

Asociacion, en el que se incluird los nombres de los integrantes de la Junta
Directiva con la que concurrird a las elecciones.

Los asociados que figuren en la candidatura deberin haber dado su
conformidad por escrito para el cargo al que se les propone en el momento
de la presentacién de la candidatura o con anterioridad a dicho acto.

Las votaciones serdn directas y secretas y se celebrardn un mes después de
abierto el plazo de presentacion de candidaturas.

Una vez cerrada la mesa electoral, en la que habrd representacion de las
distintas candidaturas que se presenten, asi como de asociados que lo
solicitaran, se procederd al escrutinio de los votos de los asistentes, asi como
del voto delegado expresamente mediante documento acreditativo y acto
seguido se comenzaré el escrutinio de las urnas.

De no existir otras candidaturas, la Junta Directiva deberd presentar una
candidatura completa.

ARTICULO 19° - Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se regird por las reglamentaciones que se aprueben por la
Asamblea General y por las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

La Junta Directiva se reunird trimestralmente o cuando el Presidente lo
considere conveniente y serd convocada por el Presidente o por el
Vicepresidente en caso de ausencia del primero con una antelacién de 10
dias a su celebracién. La ausencia injustificada de un miembro a dos
reuniones consecutivas o a tres alternas en un mismo afio, serd causa de cese
automdtico en el cargo, que le serd comunicado por escrito mediante
resolucion de la Junta Directiva rubricado por el Presidente, ante el cual
podrd interponer recurso ante la Asamblea General.

Las reuniones serdn presididas por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente y en ausencia de ambos por quien designe la Junta Directiva
al comienzo de la sesién. Para que la Junta quede vélidamente constituida,
deberd concurrir la mayoria de sus componentes. Sus acuerdos serdn vilidos
cuando se adopten por mayoria simple de los asistentes, decidiendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente, o de quien presida en su lugar.
Las deliberaciones seguirdn el mismo régimen sefalado en el articulo 14
para la Asamblea General. No podra adoptarse ningtin acuerdo que no figure
en el orden del dia, salvo que estando presentes la totalidad de los miembros
que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

Igualmente quedard vilidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los
miembros, asi lo acordaren por unanimidad, estando a lo dispuesto en la letra
b) anterior para la adopcién de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva serdn certificados por el
Secretario.

~ La Junta Directiva podrd constituir comisiones y grupos de trabajo con
funciones y atribuciones especificas y que estardn integradas en parte o
totalmente por los socios que la Junta considere idéneos para la tarea a

desempenar.
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g) La Junta Directiva tendrd atribuciones para contratar y cesar al personal
remunerado necesario para el cumplimiento de los objetivos y proyectos de
la Asociacién, dando cuenta posteriormente a la Asamblea General.

ARTICULO 20°. De las actas de los Organos de la Asociacion.

a) De cada sesién que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se
levantard acta por el secretario de las mismas, que especificard
necesariamente el quérum necesario para la viélida constitucién, (en el caso
de la Junta Directiva se especificard necesariamente a los asistentes), el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

b) En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros ylo socios, el
motivo que justifique su voto contrario, abstencién o, en su caso, su voto
favorable.

¢) Las actas se aprobardn en la misma sesion o en la siguiente sesién, pudiendo
no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién de la Junta. En
las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

d) Las actas serdn firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

ARTICULO 21° - Facultades del PRESIDENTE

El Presidente de la Junta Directiva lo serd a su vez de la Asociacién, siendo sus
competencias las siguientes:

a) Representar legal y oficialmente a la Asociacién pudiendo incluso
designar abogado y procurador.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General.

¢) Firmar los documentos de la Asociacién, pudiendo delegar esa facultad en
otros miembros de la Junta.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

f) Resolver por si mismo las cuestiones urgentes y necesarias para la buena
marcha de la Asociacién y los intereses de los asociados, con obligacién de
informar posteriormente a la Asamblea General.

g) Dirigir los servicios y funciones de la Asociacién.

h) Coordinar a los Delegados territoriales de la Asociacién

i) Promover y coordinar las relaciones con las instituciones y organismos

. oficiales.

ARTECULO 22° - Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad,
dimision o cese de éste. Por delegacién, ejercerd las funciones que el Presidente
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le encomiende expresamente y presidird las sesiones o comisiones que determine
la Junta Directiva.

ARTICULO 23° - Secretario.

El Secretario tendrd a su cargo el archivo y custodia de los documentos de la
Asociacion. Tendrd a su cargo la direccién administrativa y todos los aspectos
relacionados con la organizacién y funcionamiento de la sede social de la
Asociacion y, en general, del régimen interior.

Llevara los Libros de Actas y de Registro de los asociados, redactara las Actas
de las Reuniones, asi como la Memoria Anual de las actividades de la
Asociacién que, con la conformidad de la Junta Directiva, serd sometida a la
aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 24° - Tesorero.

El Tesorero tendrd bajo su custodia y responsabilidad los fondos y valores de la
Asociacién y serdn sus funciones:

a) Intervenir con su firma todos los documentos de cobro y pago con la
conformidad del Presidente.

b) Coordinar la llevanza de los Libros Oficiales de contabilidad: Diario vy
Mayor de cuentas y los auxiliares necesarios que garanticen de modo
adecuado la marcha econémica de la Asociacion, asi como el cumplimiento
de las obligaciones fiscales y contables de la Asociacién.

¢) Redactard los Presupuestos anuales, Estados de Cuentas y Balances
correspondientes.

d) Ordenard el cobro de cuotas y, en general, se encargard del funcionamiento
econdmico, contable y fiscal de la Asociacién que llevard siempre al dia y
tendrd, en su caso, a disposicién del Auditor de Cuentas.

El Tesorero no podrd mantener como efectivo disponible en caja cantidades

superiores a 1.000 €, ingresando lo que exceda en la cuenta corriente de la
Asociacion.

Para retirar fondos de la/s cuenta/s corrientes de la Asociacién serdn precisas dos
firmas de las tres reconocidas que, necesariamente habrin de ser la del
Presidente, la del Tesorero y la del Secretario.

ARTICULO 25° - Auditor de Cuentas.,

La Asamblea General podrd, si lo estimara oportuno y necesario, o a propuesta

. de'la Junta Directiva o a peticién de un mimero de socios no inferior a 50,

nombrar auditor de cuentas independiente para auditar las cuentas de uno o
varios ejercicios.



ARTICULO 26" - Vocales.
Los Vocales tendrdn competencias sobre las siguientes dreas:

a) Desarrollo institucional y difusién de actividades. - Comprende todas las
actuaciones relacionadas con la edicién de la Revista de la Asociacién y
demds publicaciones, articulos de prensa, mantenimiento de la pdgina web,
administracién del blog oficial de la Asociacién y de las redes sociales,

b) Talleres y Formacion. - Se refiere a todo lo relacionado con clases, cursos,
talleres, seminarios, lecciones magistrales, etc.

¢) Expansion artistica. - Incluye todos los aspectos relacionados con
conferencias, actos culturales y organizacién de eventos, asi como las
gestiones relacionadas con exposiciones, certimenes concursos y premios,

A
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X Los vocales tendrdn también las obligaciones que por ser miembros de la Junta
L Directiva les correspondan, como colaborar en las tareas de promocién y
™ | desarrollo de las actividades encaminadas al auge y prestigio de la Asociacion.
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ARTICULO 27° - Documentacién.

r) Documentacién administrativa: Libro de Actas y Libro de registro de socios.
s) Documentacién econémica: Libros oficiales de contabilidad y auxiliares
necesarios y Libro de inventario de bienes.

ARTICULO 28° - Patrimonio
La Asociacién carece de patrimonio inicial.
ARTICULO 29° - Régimen econdmico

a) Los recursos econémicos de la Asociacion estardn constituidos por:

- Las cuotas ordinarias de los socios que establezca en cada caso la
Asamblea General.

- Las cuotas extraordinarias que se puedan establecer en funcién de las
necesidades de la Asociacion.

- Las subvenciones, donaciones, herencias legados y cuantas otras
aportaciones puedan recibir.

- Los bienes muebles e inmuebles que llegue a poseer y las rentas que
puedan generar.

-~ Los remanentes de Ejercicios anteriores.

'~ -Cualquier otro recurso licito.

El Reglamento de Régimen Interior de la Asociacién desarrollard el contenido,
thado de establecimiento y forma de pago de cada una de las cuotas y derramas
- -que se establezcan.
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b) Para la extraccién de fondos de las entidades bancarias en que la Asociacién
los tengas depositados, serd precisa la firma mancomunada de dos
cualesquiera miembros de la Junta Directiva de los tres que hayan sido
autorizados por la misma y que deberdn ser obligatoriamente Presidente,
Secretario y Tesorero.

c¢) El Ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31
de diciembre de cada ano.

TITULO VI
Disolucién y Comisién Liguidadora

ARTICULO 30° - Acuerdo de disolucion.
La Asociacién podrd disolverse por:
1) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea

General Extraordinaria.

2) Imposibilidad de cumplir los objetivos previstos en los Estatutos apreciada
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

3) Sentencia judicial.
4) Por paralizacién de los Organos de la Asociacién.

El acuerdo de disolucién se adoptard por la Asamblea General, convocada al
efecto, por mayoria de 2/3 de los asociados.

ARTICULO 31° - Comisién liquidadora,
Adoptado vilidamente el acuerdo de disolucién, se nombrard una comisién
liquidadora la cual valorard todos los bienes una vez inventariados y después de

liquidadas y extinguidas las deudas se destinard el haber resultante que pudiera
existir a fines sociales y benéficos.

Los liquidadores tendrdn las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Orgédnica 1/2002 de 23 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y Reglamentos

complementarios se aplicard la Vigente Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de
miarzo y disposiciones complementarias que regulan el Derecho de Asociacién.

En Madrid, a 30 de noviembre de 2015.
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